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ROTEIRO PARA ELABORAÇÃO DO PROJETO DE ATUAÇÃO DOS ACADÊMICOS JUNTO À ESF DE GOIÂNIA – 2008

Normas gerais:

Formato- Letra Times New Roman 12 para o texto e tamanho 10 para citações de mais de três linhas, notas de rodapé, legendas das ilustrações e tabelas;

Espacejamento- espaço 1,5 entre as linhas e justificado. As citações de mais de três linhas, as notas, as referências, as legendas das ilustrações e tabelas e a nota explicativa da folha de rosto devem ser digitados em espaço simples (1,0). 

As referências, ao final do trabalho, devem ser separadas entre si por espaço duplo e alinhadas na margem esquerda.

Os títulos das seções e das subseções devem ser separados do texto que os precede ou que os sucede por dois espaços 1,5.

No corpo do texto, a primeira linha dos parágrafos deve ter um recuo de 1,5 cm a partir da margem esquerda.

ROTEIRO

CAPA (Modelo em anexo)

FOLHA DE ROSTO (Modelo em anexo)

FOLHA DE IDENTIFICAÇÃO (Modelo em anexo)

SUMÁRIO (Modelo em anexo)

1) INTRODUÇÃO (APRESENTAÇÃO) 

Dar idéia, de forma sintética, do que o grupo pretende fazer, incluindo: referencial teórico sobre o PSF, promoção da saúde, educação em saúde e outros aspectos relacionados ao projeto; justificativa (por quê) desenvolver e importância do projeto.

2) SITUAÇÃO ATUAL (DIAGNÓSTICO DA REALIDADE)

Identificar as necessidades de intervenção ou problemas 

3) HIERARQUIZAÇÃO DOS PROBLEMAS/PRIORIDADES

Listar os problemas encontrados, apresentar os critérios de hierarquização / priorização e problemas contemplados no projeto (Pode ser sistematizado em um quadro)

4) CARACTERIZAÇÃO DO PÚBLICO-ALVO

Caracterização do grupo populacional priorizado

5) OBJETIVOS

O que se quer atingir com a realização do projeto. Objetivo é sinônimo de finalidade. São os propósitos do projeto. É fundamental que os objetivos sejam claros, pois eles nortearão todo o trabalho metodológico que será desenvolvido. Deve ser redigido com verbos no infinitivo: “promover, observar, verificar, despertar, contribuir, conhecer, colaborar.... etc”.

a. Geral

b. Específico (Detalhar de maneira clara o objetivo geral, definindo operacionalmente os tipos de resultados que se espera alcançar)

6) QUADRO PROPOSITIVO DE AÇÃO

	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	METAS

(%)
	ESTRATÉGIAS


	RECURSOS


	AVALIAÇÃO



	
	(Quantificação dos objetivos. Item não obrigatório)
	(Meios a serem empregados na execução das ações, tendo em vista o alcance dos objetivos propostos. Podem ser: educativa; preventiva; promocional; encaminhamento / referência; diagnóstico e planejamento)
	(Recursos materiais a serem utilizados na execução das ações)
	(Instrumentos a serem utilizados para a avaliação de processo e resultado)


7) CRONOGRAMA  

	DATA

(Ano: 2008)
	ATIVIDADE
	POPULAÇÃO ALVO
	RECURSOS
	AVALIAÇÃO

DIÁRIA

	29/04 a 17/06 (A) 
	Elaboração do projeto

- Visitas aos locais

- Reuniões na FO com as professoras orientadoras
	Equipe do PSF, população da área de abrangência, pacientes da UBS, e outros. 
	Câmera fotográfica, gravador, papel, caneta, prancheta, formulários de entrevista, etc.
	Formulário, Roteiro de observação, Entrevista, etc

(Avaliação Diagnóstica)

	
	
	
	
	


8) AVALIAÇÃO

- Citar referencial teórico sobre avaliação a ser utilizado (considerar material aula teórica)

- Como será feita a avaliação:

a) Do processo: a maneira como o projeto foi sendo desenvolvido (atividades diárias e relevância das ações na opinião dos acadêmicos e das pessoas envolvidas - equipe da ESF, público alvo)

b) Dos resultados: se os objetivos específicos (e metas) foram alcançados

9) REFERÊNCIAS (somente o que foi citado no texto do projeto)

Bibliografia consultada (Opcional. Literatura utilizada, mas não citada no texto)

Obs: para ambos, seguir as normas do Guia para apresentação de trabalhos monográficos da FO/UFG.

10) APÊNDICE (material elaborado pelos autores: roteiro de entrevista, instrumento de coleta de dados, fotos...).

11) ANEXOS (documentos pesquisados, mapas de produtividade, relatórios, formulários e outros que forem relevantes).

MODELO II –  ROTEIRO PARA PREPARAÇÃO DE UM PROJETO DE INTERVENÇÃO

INTRODUÇÃO

JUSTIFICATIVA

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

REFERENCIAL TEÓRICO

DIAGNÓSTICO – LEVANTAMENTO DAS INFORMACOES EXISTENTES OU PRODUCAO DAS MESMAS

PROPOSTA DE INTERVENÇÃO – CONTEMPLA AS AÇOES, ATIVIDADES E RESULTADOS ESPERADOS COM CADA ACAO, CASO SEJA POSSIVEL ESTIMAR INDICADORES TAMBÉM É BEM VINDO. CRITERIOS PARA MONITORAR E AVALIAR A INTERVENÇAO TAMBEM PODE SER COLOCADOS

ORÇAMENTO- PARA CADA ATIVIDADE PREVISTA

CRONOGRAMA – INLUE OS PARCEIROS E AS RESPONSABILIDADES

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS

	
	NO.  OBJ


	OBJETIVOS

ESPECÍFICOS
	RESULTADOS

ESPERADOS
	INDICADORES

PROPOSTOS
	ATIVIDADES
	PERÍODO DE REALIZACAO

	
	1


	Desenvolver uma metodologia de monitoramento do orçamento público de fluxo contínuo.
	Exercer o controle social dos gastos públicos  destinados à área da saúde da mulher em Goiânia.
	· Monitoramento de até  80% dos gastos públicos 

destinados a área   

da  saúde da mulher  nos  municípios   

envolvidos

 

 

 
	1.1. Realização de seminários de trabalho com integrantes de órgãos governamentais, universidades, agências de cooperação e Ongs para: a) discussão da conceituação de um “Orçamento Mulher”; b) definição de parâmetros e critérios para seleção dos Programas de governo a serem monitorados com o enfoque de gênero; c) elucidação de parâmetros e critérios que visibilizem os impactos da interseccionalidade entre gênero e raça nos programas a serem monitorados.
	1º semestre 

2004

	
	
	
	
	
	1.2. Definir metodologia de acompanhamento dos gastos da União dos Programas selecionados, com o objetivo de dimensionar e efetuar análise qualitativa da efetivação deste gasto em nível da execução local e dos municípios envolvidos.
	1º semestre 

2004

	
	
	
	
	
	1.3 . Seleção prévia das variáveis a serem trabalhadas.
	1º semestre

 2004

	
	
	
	
	
	1.5. Realização de reuniões semestrais com representantes dos municípios envolvidos para acompanhamento, avaliação e aperfeiçoamento dos instrumentos utilizados nos monitoramentos propostos.
	 

1º semestre

 2004

	
	
	
	
	
	1.6     Montagem do banco de dados
	1º semestre 

2004

	2


	 

Contribuir para o empoderamento das mulheres e de suas organizações, através do processo de qualificação e capacitação em módulos específicos dentro do processo de Formação Feminista.


	  Que as organizações de mulheres estejam empoderadas para exercer o controle social, principalmente na área de saúde.
	  

· Sensibilização e capacitação de 100% das organizações envolvidas no processo


	2. Cursos de formação em: SUS;    Financiamento de politica públicas;                           Sistema de informação em saúde;  Banco de dados da saúde;      Monitoramento;  Avaliação;     Advocacy .
	 

 

 

2º semestre  2004

 
	

	3


	Contribuir com uma sistemática de monitoramento dos eventos sentinelas  selecionados a priori, buscando  a melhoria de qualidade da saúde da mulher. 
	Que a alocação de recursos seja determinada pelos eventos sentinelas  identificados.
	· Comprometimento de 80% de alocação de recursos nos eventos sentinelas identificados 

 

 
	-      Seleção dos eventos sentinelas a serem monitorados, de acordo com os indicadores de mortalidade materna e feminina.
	  

2º semestre

 2004
	

	
	
	
	
	-      Acompanhamento da alocação de recursos no ASM
	2º semestre

 2004
	

	4


	   Divulgar a experiência do monitoramento realizada em Goiânia. 
	   Subsidiar as novas experiências na área de monitoramento de gastos em saúde da mulher.
	· Produção de publicação com circulação nacional sobre experiência em monitoramento  realizado por ONGs 
	-      Preparação de material de divulgação
	1º semestre  2005
	

	
	
	
	
	-      Publicação
	1º semestre  2005
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